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EL JURADO. Do izda. a dcha, Remedios Torrijos, profesora do IE Businass Schooly directoratéenica de los Promios E&E; Rafael Barrilero,
socio de Mercer; Raquel Gil Fombellida, directora de RRHH de Sanitas; Rusalla Rwas directora da RRHH de Janssen; Luis Blas, director de

RRHH do Altadis; Jests Vega yJuanF. San Andrés, ambos

FIDELIZAR A L0S
MEJORES, LA CLAVE
PARA CRECER

El jurado de los “XIII Premios E&E’ se
reunié esta semana para designar a los
ganadores de estos galardones, que se
daran a conocer en un acto que se
celebrard en noviembre en Madrid.

M.M. MADRID
Un total de41 iniciativas, proceden-
tes de 31 empresas. Este ha sido el
material que ha evaluado el jura-
do delos Premios E&E y que se ha
reunido esta semana. Mediante el
método ciego han identificado las
diez précticas galardonadas, cuatro
premios y seis accésits delos XIIT
Premios E&E la Innovacién en Re-
cursos Humanos. Los nombres se
daran a conocer el préximo mes de
noviembre, en un acto que se ce-
lebrard en Madrid.

Una cuarta parte de las practi-
cas que se han presentado este
afio estan relacionadas con la
formacién y el desarrollo de los
empleados, con lo que se cumple
el lema de la decimotercera edi-
¢ion de estos galardones que,
con mas de una década de tra-
yectoria, se han convertido en la
referencia del sector: Un tiempo
clave para atraer y fidelizar al
nuevo talento.

Janssen, Sanitas, Altadis y Mer-
cer son los patrocinadores de los
XTI Premios E&E que, un afio mas,
cuentan con la direccién técnica de
IE Business School, Laescuela de
negocios es la que recibe todas las
candidaturas que, durante este ve-
rano, ha valorado este jurado inde-

pendiente que se ha reunido esta
semana. En noviembre, ademés de
hacerse piblico el nombre de los
ganadores, se har entrega del Pre-
mio E&E al Mejor CEQ, un recono-
cimiento al consejero delegado,
presidente o director general por su.
apoyo ala gestion de personas. Ro-
sa Garcia, presidenta de Siemens
Espafia, recibi6 en 2014 este galar-
dén de mano de Fitima Béfiez, mi-
nistra de Empleoy Seguridad So-
cial, que presidi6 los XIT Premios
E&E,

Con las précticas y las comparifas
que se han presentado este afio, su-
man 839 practicas, procedentes de
629 empresas, con lo que estos pre-
mios constituyen un reflejo de la
evolucion dela gestion de personas.
Desde los primeros portales corpo-
rativos -intranets—y los planes de
conciliacién; las politicas de emplo-
ver branding y los programas de re-
clutamiento disefiados para atraera
1os profesionales enla época de ple-
no empleo, hasta los planes de fide-
lizacién y motivacion en momentos
de crisis. También las nuevas tecno-
logias y redes sociales han transfor-
mado las politicas de gestion de per-
sonas en el tiltimo lustro. En 1a ante-
rior edicidn, en la que participaron
39 iniciativas de 32 compafifas, se

LACITADELOS RRHH

I. En noviembre, en
Madrid, sedarda
conocerelnombre de las
diez practicas ganadoras
(cuatro premios, seis
accésits).

2.Ese mismodia
también se revelara el
nombre del ‘Premio E&E
Mejor Consejero
Delegado’, un
reconocimiento que
otorgan expertosen
gestionde personas a
partir de una seleccion
de candidatos elaborada
por las principales
firmas de cazatalentos.

3.Alaentregade
premios estan
convocados directores
de recursos humanos y
representantes de
firmas que operan en
este sector.

aprecid una clara conciencia dela
situacién econdmica y social del
mercado de trabajo, y de su capaci-
dad para crear estrategias que lo
transformen,

El afio pasado, 1as organizaciones
ganadoras fueron Acciona, por Mo-
bile for People, una aplicacion que
integra gestion de personas con tec-
nologia mévil; Aegon, por el Plan A-
canza, que convierte al empleado en
protagonista de su propio desarrollo;
PwC, por Destination: Sificon Valley,
una iniciativa que dala oportunidad
alos emprendedores de conocer de
cerca la cuna del emprendimiento; y;
TerraFecundis ETT, por Flexibilidad
enel sector de las ETT, enfocado a la
agricultura. Los accésit se los lleva-
ron Grupo Logista, por Executive
sessions with the CEQ; ING Direct,
por Todos para uno; Prosegur, por
Vigla; Stef Theria, por Conocimientos
fundamentales; y Grupo Alimenta-
rio Citrus, por Anfitrién.
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