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Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social.
Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas trabajadores vendran
obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad.
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Situaciones asimiladas.

Anterior o sobrevenida.
Legalmente reconocida.

Conocida y demostrable.

No afecta tipo o grado.
No afecta edad o sexo.

Contratacion laboral
General.

Cualquier tipo de contrato.
Jornada completa o parcial.

Contratacion PCD.

v Contratos ordinarios o especificos
PCD.

v Contratacion indefinida, temporal. ETT

v' Cualquier jornada, salvo actuacion en
fraude de ley.



Medidas Alternativas a la contratacion.
De manera excepcional, las empresas podran quedar exentas de esta obligacion, de forma parcial o total,
siempre que en se apliquen las medidas alternativas que se determinen reglamentariamente.

Requisito Previo: Medidas Alternativas a la contratacion
Declaracion de excepcionalidad. e

Servicio Publico de empleo.
Compatible con contratar PCD.
3 anos de vigencia.

‘. Renovable.

il | Ofertas de empleo.

v' Para PCD.

v' Tantas como PCD necesarias.
v' Para cubrir vacantes reales.
v No sean Cubiertas.

Contratacion con CEES
v 3 Veces IPREM anual.

Donacion Econédmica

v" 1,5 Veces IPREM anual.

v" Fundacién o Asociacion
Utilidad Publica

v Insercion laboral PCD.
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Controles sobre el cumplimiento de la cuota de Reserva.
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LEGISLACION CONSOLIDADA
Inspeccion de Trabajo
y Seg uridad SDCial Real Decreto 1451/1983, de 11 de maye, por el gue en cumplimiento

de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo o las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos.

Criterio Técnico 98/2016
v Doce meses anteriores. RO i 133 o 3 oo g 1083

Referencia: BOE-A-1983-15813

Real Decreto 1451/1983
v" Primer trimestre del ano.
v" Poco desarrollo normativo.
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CONTRATACION

DEL SECTOR PUBLECD

Ley de Contratos del Sector
Publico

v Prohibiciones para contratar.
v Clausulas sociales.

Medidas Alternativas a la contratacion

i Justificacion Anual
RphA e v’ Certificados de facturacion

v' Certificados de donacion.
v’ Calculo de plantilla para el
periodo siguiente.
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