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¿Por qué 
trabajar la 
diversidad 
LGTBI+ en 
Repsol?
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IPSOS LGBT+ PRIDE 2024

El 9% de las 

personas a nivel 

mundial se 

autoproclaman 

miembros del 

colectivo LGTBI+

https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2025-06/Pride%20Report%202025_ESP.pdf
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España se convirtió en el tercer país del mundo

en aprobar esta legislación, solo por detrás de 

Países Bajos y Bélgica.

El 30 de junio de 2005 se aprobó el 

matrimonio y adopción entre parejas 

del mismo sexo en España
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Esto significa que 

aproximadamente el 17% de la 

población mundial vive en 

geografías donde las parejas 

del mismo sexo pueden 

casarse legalmente.

La gran mayoría de los países 

que han legislado a favor se 

concentran en Europa (21 

países) y América (12 países). 

En contraste, en África y Asia la 

legalización sigue siendo 

extremadamente minoritaria.

Actualmente, el matrimonio 

igualitario es legal en 37 

países del mundo.
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• Hereditarios.

• Patrimoniales.

• Filiación, adopción y crianza conjunta, patria potestad. 

• Fiscales, laborales y de extranjería. 

• Derechos sanitarios: decisiones médicas, visita y 

acompañamiento. 

• Prestaciones económicas en caso de fallecimiento.

Derechos
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Existe un gap entre la 

sociedad y el entorno 

laboral que aspiramos 

a seguir reduciendo

El 38% del colectivo 

LGTBI “vuelve al 

armario” en su vida 

laboral en España.

Fuente: Estudio 2025 Diversidad en el trabajo de Manpowergroup
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El 60% de las personas LGBTI  se 

atreve a visibilizarse con 

naturalidad en el trabajo

Al ser una diversidad “invisible”, la experiencia 

personal de las personas LGBTI en el ámbito 

laboral difiere de otras diversidades. Ocultarse 

es un mecanismo para evitar ser discriminadas, 

mientras que salir del armario implica valorar el 

nivel de respeto con el que van a encontrarse y 

el potencial riesgo para su carrera o relaciones 

laborales. 

El miedo a ser tratadas de manera diferente y a 

ser perjudicadas en su carrera profesional hacen 

que las personas LGBTI se oculten en sus 

trabajos, renunciando a algunos derechos 

laborales y perjudicando su carrera laboral y 

salud mental. Fuente: Informe: REDI ‘La gestión de la diversidad LGBTI en España: el 

impacto en las personas empleadas y la cultura corporativa’ (2024)
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Es importante que todas las personas que forman 

parte de Repsol sientan que pueden ser personas 

únicas, completas, actuando, expresándose, 

relacionándose en el entorno profesional como lo 

hacen en el entorno personal.
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Un viaje hacia la cultura inclusiva 

Adhesión a REDI, Red Empresarial por la Diversidad e Inclusión 

LGTBI. Un hito en nuestro camino para fomentar un ambiente 

inclusivo y respetuoso con el compromiso de realizar una 

gestión del talento responsable, con el máximo respeto a las 

personas, sin importar su identidad, expresión de género u 

orientación sexual. 



11

Firma de las 

Normas de 

Conducta de no 

discriminación del 

colectivo LGTBI de 

Naciones Unidas

Compromiso en el 

Plan Global de 

Sostenibilidad.

Diagnóstico 

EMIDIS de 

FELGTB

Contenidos sobre 

diversidad LGTBI 

en intranet y 

web externa.

2020

Creación de la Red 

de Aliados LGTBI  

Proud at Repsol

Diversity Talks
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▪ PROUD at Repsol es el primer grupo de personas
unidas por el propósito de hacer de Repsol un lugar
cada vez más inclusivo para el colectivo LGTBI.

o Grupo autogestionado de personas voluntarias

o Unidas por el interés de promover una cultura 
inclusiva dentro de la empresa

o Cuenta con el apoyo de la DG Personas y 
Organización

o Es un espacio seguro para todas las personas

▪ Creado en 2020 desarrolla iniciativas en materia de
Formación, Comunicación, Networking, Legislación
internacional, Protocolo anti acoso, entre otros.

▪ >740 personas, 12 países.

Red interna Proud at Repsol
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Extensión de la comunicación y sensibilización mediante la publicación de contenidos 

informativos, mesas redondas,  colocación de símbolos, onboarding y publicación del 

protocolo de respeto hacia personas LGTBI. 

© Repsol S.A. D Talento, Cultura y Transformación. DG 

Personas y Organización
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Guía respeto LGTBI, con 

argumentario para combatir 

sesgos inconscientes y 

comentarios no inclusivos. 

Guía comunicación 

inclusiva

Equiparación de derechos 

y beneficios para parejas 

del mismo sexo en países

Curso Energía 

con Orgullo.  

Visibilización

empleados

© Repsol S.A. D Talento, Cultura y Transformación. DG 

Personas y Organización
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Guía de 

recomendaciones en 

viajes para empleados 

LGTBI

Grupo de apoyo a 

empleados y familiares 

sobre aspectos LGTBI

Rainbow in the value

chain

Orgullo de MadridCurso Diversas 

Conversaciones con 

LaIA
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Manifestación 

Estatal del 

Orgullo 

LGTBIQ+

Madrid el sábado 4 de julio de 2026
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Curiosidad

para escuchar, 

aprender y enriquecer 

nuestras miradas; 

.

Logro

que surge cuando el 

talento puede 

desarrollarse 

plenamente, sin 

barreras ni renuncias . 

Cuidado

presente en entornos 

seguros donde cada 

persona es puede ser 

ella misma; 

.

Valentía

de ser visibles y 

seguir avanzando 

como organización;

Nuestra Cultura
La diversidad es lo que somos. La inclusión, lo que hacemos cada día
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Lidera con el 
ejemplo

• Únete a Proud proud@repsol.com

• Visibiliza tu apoyo y compromiso.

• Pon freno a las 

microagresiones.

• Participa e incluye. 

Conoce y divulga 
el mensaje

• Desarrolla tu curiosidad y 

conoce más con la formación 

disponible en Workday: 

• Energía Con Orgullo

• Diversas conversaciones 

con LaIA

Cada comportamiento 

cotidiano crea cultura
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No hay nada más poderoso que una 

persona siendo auténticamente ella 

misma



20

Gracias
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