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> INNOVACION EN RECURSOS HUMANOS

ABIERTA LA CONVOCATORIA
DE LOS “XIII PREMIOS E&E’

Las empresas
pueden presentar
hasta un maximo
de tres practicas
parala mejoradela
gestién de
personas. El plazo
finalizael 15 de
junio. Por Expansion

Los empleados son los protagonistas
¥, a menudo, los artifices de las prac-
ticas de recursos humanos que han
participado en los Premios E&E a la
Innovaci6n en Recursos Humanos y
que este afio celebran su decimoter-
cera edicién. Bajo el lema Un tiempo
clave para atraer y fidelizar al nuevo
talento se abre la convocatoria de es-
tos galardones que, con més de una
década de trayectoria, se han con-
vertido en la referencia del sector.
Las empresas e instituciones piibli-
cas de més de 200 empleados, dispo-
nen hasta el préximo 1 de junio para
inscribir un maximo de tres iniciati-
vas que mejoren la gestion de perso-
nas. El cierre de recepcion de candi-
daturas finaliza el 15 de junio.
Janssen, Sanitas, Altadis y Mercer
son los patrocinadores de esta edi-
cidn de los Premios E&E que, por
decimotercero afio consecutivo,
cuentan con la direccion técnica de
IE Business School. La escuelaesla
que recibe todas las candidaturas
que, posteriormente, un jurado inde-

pendiente y mediante el método cie-
g0 evaliia para designar las diez
practicas galardonadas, cuatro pre-
mios y seis accésit.

Elnombre de los ganadores se da-
ré a conocer en un acto que se cele-
brar4 el mes de noviembre. También
se haré piblico el Premio E&E al
Mejor CEQ, un reconocimiento al
consejero delegado, presidente o di-
rector general por su apoyo ala ges-
tién de personas. Rosa Garcia, presi-
denta de Siemens Espafia, recibid en
2014 este galardén de mano de Fati-
ma Béfiez, ministra de Empleo y Se-
guridad Social, que presi-
di6 los XII Premios E&E.

IMCADENAS
PREMIADOS 2014. enel centro de la imagen, Rosa Garcia, presidenta de Siemens Espafia, recibié el ‘Premio
E&E Mejor CED, con representantes de las empresas premiadas. A su lado, Ana |. Pereda, directora de EXPANSION,
y a continuacién, Fatima Bafiez, ministra de Empleo y Seguridad Social, presidié el acto de entrega de estos galar-
dones, que se celebraron en el Casino de Madrid.

trabajo, y de su capacidad para crear
estrategias que lo transformen,

El afio pasado, 1as organizaciones
ganadoras fueron Acciona, por Mo-
bile for People, una aplicacién que in-
tegra gestién de personas con tecno-
logia mévil; Aegon, por el Plan Al-
canza, que convierte al empleado en
protagonista de su propio desarrollo;
PwC, por Destination: Silicon Valley,
una iniciativa que da la oportunidad
alos emprendedores de conocer de
cercala cuna del emprendimiento; y,
Terra Fecundis ETT, por Flexibilidad
en el sector de las ETT, enfocado ala

Un total de 798 practi-  ER VIV ) (VYN TY (VT

cas, procedentes de 598

empresas han participado  Dirigida a: Empresas e instituciones

en estos premios quecons-  pdblicas de mas de 200 empleados que han
tituyen unreflejo delaevo-  puesto en marcha politicas de recursos
lucién dela gestion de per-  humanos innovadoras.

sonas. Desde los primeros  Candidaturas: Cada compafifa u organismo
portales corporativos—in-  puede presentar hasta un méximo de tres
tranets- y los planes de iniciativas.

conciliacién; desde laspo-  Plaze: La inscripcion, a través de un

liticas de employer bran-  formulario online, finaliza el 1 de junio; los
ding y los programas de  inscritos disponen hasta el 15 de junio para
reclutamiento para disefia- el envio de informacion adicional para

dos para atraeralosprofe-  completar su candidatura.

sionales en la época de  Premios: Se entregaran diez galardones,
pleno empleo, hasta los  cuatro premios y seis accésit; y el ‘Premio
planes de fidelizacién y  E&E al Mejor Consejero Delegado’ por su
motivacién en momentos  apoyo ala gestién de personas.

de crisis. También las nue-

vas tecnologias y redes so-

ciales han transformado las politicas
de gestion de personas en el iiltimo
lustro. En la anterior edicién, enla
que participaron 39 iniciativas proce-
dentes de 32 compafiias, se apreci6
una clara conciencia de la situacién
econdmica y social del mercado de

agricultura. Los accésit se los lleva-
ron Grupo Logista, por Executive
sessions with the CEQ; ING Direct,
por Todos para uno; Prosegur, por
Vigia; Stef Iberia, por Conocimientos
fundamentales; y Grupo Alimentario
Citrus, por Anfitrién.
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