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POSICIONES MÁS DEMANDADAS 2017

Posiciones más demandadas presente (familias)

Posiciones más demandadas futuro (familias)



POSICIONES MÁS DEMANDADAS 2017

Informe EPYCE 2017

Posición Frecuencia relativa Posición Frecuencia relativa
presente futuro



POSICIONES MÁS DIFICILES DE ENCONTRAR 2017

Informe EPYCE 2017
Posición Frecuencia relativa



COMPETENCIAS MÁS DEMANDADAS

Perfiles junior Perfiles senior



Para la reflexión… y puesta en común

 Identificación de los perfiles más demandados ahora y 

en el futuro

 Perfiles más difíciles de encontrar y captar

 ¿Cómo debemos posicionarnos?

 Aspectos que nos ayudan a captar el talento escaso: 

employer branding, condiciones económicas, carrera y 

desarrollo, conciliación, …

 Políticas y medidas reales puestas en marchas para 

captar el talento escaso. Best practices.



Conclusiones
1º grupo
Perfiles: tecnología y digital. Ya se requiere casi en cualquier posición, marketing,
comercial. Entornos digitales.
Perfil a 2-5 años, capacidad de interrelación, inteligencia emocional orientada a
cliente. Será una combinación de ambos el perfil demandado.
Los potenciales candidatos solicitan entornos dinámicos y agradables. Confort a
través de medidas de conciliación. Tecnología que favorezca estos entornos y la
flexibilidad en la prestación. Nuevos proyectos, dinamismo.
Necesario crear Marca como empleado (employer branding) para atraer talento.
Fuentes de reclutamiento: desde acuerdos con Universidades, hasta redes
sociales. Vamos hacia un escenario de Entornos colaborativos.

2º grupo
Sector Industria: perfiles de operarios que necesitan adaptación a nuevas
tecnologías. Tenemos que encontrar pero también retener al talento interno.
Sector Servicios: problema para expansión e internacionalización.
Transformación tecnológica: afectando ya en todos los sectores y posiciones.
Dificultad para reclutar gente de otros países por los altos salarios.
Generaciones jóvenes: buscan dinamismo, proyectos.
La importancia de dar alternativas según las posibilidades de cada empresa. Si no
puedo dar carrera, quizás tendré que implantar medidas de conciliación.



Conclusiones

3º grupo
Apuesta por el talento junior.
Adaptación de nuestra oferta a lo que requieren: proyectos, flexibilidad,
conciliación, desarrollo profesional.
“Plan Cantera”: para formar directores internamente.

Posibles temas próxima sesión:

Igualdad: ¿Qué va a pasar con la nueva ley? ¿Existen experiencias de “éxito” en 
este tema? Nuevas medidas para implantar en el Plan de Igualdad.
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